UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. AMAC VE KAPSAM:

Bu politikanin temel amaci, ¢alisanlarin performansi ile baglantili olacak sekilde; ilgili mevzuat ile
sirketin faaliyetlerinin kapsamu, yapisi, stratejileri, misyon ve vizyonu ile uzun vadeli hedeflerine dayali
olarak planlanip yiiriitiilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Ucret ve yan haklarin ydnetiminde; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetci,
odiillendirici ve motive edici kriterler olarak dikkate alinmakta, iicretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri ozellikler kriter olarak kabul
edilmemekte ayrimcilik yapilmamaktadir.

Politika; tcretlendirme yonetimi yoniinden sirketin her kademedeki yonetici ve calisanlarim
kapsamaktadir.

2. TEMEL ILKE VE ESASLAR:

Sirketin her kademedeki yonetici ve calisanlarina verilecek iicretlerin; sirketin etik degerleri, i¢
dengeleri, stratejik hedefleri ve ¢alisanlarin performansi ile uyumlu olmasi ve sirketin sadece kisa
dénemli performansi ile iliskilendirilmemesi esastir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlariin 6ne ¢ikartilarak {icretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketler arasi iicret dengesinin
ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi
ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiicliniin sirketimize
kazandirilmasidir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari:

Ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 ve olgiitlerinin belirlenerek {icret &nerilerinin
olusturulmasinda, gdrevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami,
risk yonetim yapilar1 ile uyumlu, asir1 risk alimini 6nleyici ve etkin risk yonetimine dayali problem
¢cozme becerileri dikkate alinmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii yasal tazminatlar haricinde
farkl bir tazminat politikast uygulanmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslar:

Yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyeleri, karar verme siirecinde alinan sorumluluk, sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf edilen zaman unsurlar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari:

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde yonetim kurulu iiye iicretleri
baz alinmak suretiyle yukaridaki Olgiitlerin uygulamasi sonucu belirlenecek fiicretin, liyenin
bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilmamaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya Ust diizey yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Sirketin ¢alisanlariyla ilgili ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika ¢ercevesinde
etkin bir bi¢cimde yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, sirketin
Y 6netim Kurulu’na aittir.

Ilgili mevzuat ve bu politika ¢ercevesinde, sirketin iicretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina
iligkin prosediirlerin hazirlanmasi, yaymlanmasi, giincellenmesi, etkin bir bicimde uygulanmasi ve
takibi ile ilgili gérev ve faaliyetler sirket {ist yonetimi tarafindan yiiriitiiliir, yonetilir ve koordine edilir.



